
～ 令和8年　２月　１５日

（対象者数） 12 （回答者数）
8

～ 令和8年　１月　３１日

（対象者数） 14 （回答者数）
13

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

さらに職員体制を充実し利用者支援、家族支援を充実させて

いきたいと考えています。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

職員不足に関しては求人を出して職員の補充をkンが得てい

る。スペースに関しては部屋を分けるなど対応を検討して行

きたい。

2

3

職員一人一人がそれぞれの利用児童の特性を認識し、丁寧な支

援を行っています。利用児童が家のように安心、安全でリラッ

クスでき、尚且つ楽しい環境になるように職員一人一人が考え

行動していることが強みであると考えます。

利用児童一人一人が自己決定できる環境を、活動の中に取り入

れ特性に合わせ、主体的に生活ができるように意識的に支援を

行っています。また、施設的な雰囲気を極力排除し、家庭的な

雰囲気を優先して出していけるようにしています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

職員が少ない日があり、利用児童、家族のニーズに十分対応で

きない事がある。また、児童の利用スペースが一時的に狭く

なってしまうことがあるので、今後工夫していきたい。

要因としては職員不足が否めない。スペースに関しては、物理

的に難しい部分もあるが、工夫次第で解消できると考えてい

る。

令和8年　１月２０日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和８年２月２４日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 セントラルパークC

○保護者評価実施期間
令和８年　１月２０日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表 公表 


