
～ 令和８年　１月　１５日

（対象者数） 29人 （回答者数）
24人

～ 令和8年　１月　３０日

（対象者数） 6人 （回答者数）
6人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も畑やグラウンドなどを活かした様々な活動を検討して

取り入れるように努めていきます。

古い建物なのでより清潔に過ごせるように環境整備に気を付

けるようにします。

2

今後も保護者の皆様や利用児童の要望を聞きながら事業所の

運営に生かしていきます。

3

今後も定期的に研修をおこない、職員のスキル向上を図って

いきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者の皆様に意向を確認しながら保護者参加の行事や研修

会を開催に向けて検討していきます。

2

避難、救出等の訓練を行う際には、開催の前後で通信やSNS

を通じて発信をするようにします。また、訓練を行った様子

は送迎の引き渡しの際に口頭で保護者の方にお知らせさせて

いただきます。

3

生活空間が清潔で心地よく過ごせる環境で、活動に合わせた空

間となっていること。

広い敷地を活かして様々な活動を取り入れるようにしていま

す。広さだけでなく心地よく過ごせるために落ち着いて休める

環境を用意しています。

利用児童が安心感をもって楽しみに通所してきてくれているこ

と。

楽しく通ってもらえるように常に新しい活動を取り入れたり、

利用児童一人一人の希望を聞いてカリキュラム作りに生かすよ

うにしています。

利用児童の特性に応じた支援をこなっている。 利用児童に合わせて職員一人一人が個々の特性を理解しながら

支援を行うようにしています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

家族支援プログラム（ペアレント・トレーニング等）や家族等

も参加できる研修会や情報提供の機会等が行われていない。

コロナ禍以降は保護者参加の行事がなくなってしまっているこ

とや、研修会等の開催も出来ていない。

非常災害の発生に備え、定期的に避難、救出その他必要な訓練

が行われているか。

定期的に避難、救出等の訓練をこなっているが、保護者の皆様

へ周知が出来ていない。

令和8年　１月　１５日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
８年　２月　２０日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名

○保護者評価実施期間
令和８年　１月　１５日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表 公表 


